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Versténdnis und verschiedene didaktische Kniffe. [...] Studenten finden mit dem ersten von drei Banden einen ziigigen Einstieg in die
Grundfragen der BWL. Die profilierten Autoren verstehen es durchweg, die komplexen Zusammenhédnge didaktisch Gewinn bringend
aufzubereiten.

Autoreninfo

Bea, Franz Xaver

Prof. Dr. Franz Xaver Bea ist emeritierter
Professor an der Universitdt Tiibingen und
Lehrbeauftragter an der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg.

Schweitzer, Marcell

Marcell Schweitzer ist Mit-Herausgeber der
breit eingefiihrten Lehrbuchreihe
"Grundwissen der Okonomik - BWL".
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Bewertungen

BWL umfassend, iibersichtlich und verstindlich erklirt

Bewertung W W W
Kundenmeinung von C. R.am 31.10.12

Ich habe nur den Ersten der drei Bande gelesen. Er gibt aus meiner Sicht einen umfassenden Uberblick {iber das breite Spektrum der
BWL. Es besticht v.a. durch seine {bersichtliche Gliederung und die Beteiligung versch. kompetenter Autoren fiir die einzelnen Kapitel.
An Stellen bleibt es leider recht oberflachlich. Dieser Umstand ist aber wahrscheinlich der Masse an Thematiken geschuldet. Ich konnte
als Nicht-BWL-Student das Buch schnell verstehen; dies spricht fiir seine leicht verstandliche Sprache und die didaktische Qualitat.
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Produktfragen

Fragen zu Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 1

Es wurden bis jetzt noch keine Fragen gestellt.
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E-Mail (wird NICHT veroffentlicht)*

Frage verdffentlichen? Ja
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Alles rund um's Studium: Tipps, Aktionen, Tiefsinn und Unsinn auf der Facebook Studiertier-Seite — werde Fan!
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